@“Dekor yla

DZIALDOWO S.A” osowmzuus OD 25.09.2024

SYGNALISCI W FIRMIE- podstawowe informacje
e NIE BEDA ROZPATRYWANE ZGLOSZENIA ANONIMOWE

SYGNALISTA- osoba fizyczna majgca stycznosc z Firmg (niezaleznie od podstawy prawnej),
ktora zgtasza naruszenie prawa lub nieprawidtowosé w obrebie dziatalnosci tej firmy.

PRZEDMIOT ZGtOSZENIA- kazde rzeczywiste naruszenie prawa lub nieprawidtowosé, do
ktérego doszto lub moze dojs¢ w wyniku dziatania bgdz zaniechania dziatania w obrebie
dziatalnosci Firmy; zgtoszeniem nie mogg by¢ objete nieprawidtowosci z zakresu prawa
pracy (wtedy sygnalista nie jest objety ochrong).

l. KANALY ZGLOSZEN (sposoby zgtaszania)
1. Listownie- na adres: DEKORGLASS DZIALDOWO S.A. ul. Grunwaldzka 35
z dopiskiem , SYGNAL”;
2. Mailowo- na adres: uwagi@dekorglass.pl
3. Telefonicznie- pod nr tel.: 723 302 629
/mozna umdowic sie na spotkanie bezposrednie w ciggu 14 dni/
4. Bezposrednio- do Prezesa Zarzadu- Gabriel Chojak
lub Petnomocnika ds. sygnalisféw— Andrzej Lewalski
Il.  ROZPATRYWANIE ZGLOSZEN
1. Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia- w ciggu 7 dni.
2. Przekazanie sprawy do rozpatrzenia przez Komisje Wewnatrzzaktadowa.
3. Prace operacyjne w przedmiocie zgtoszenia (dziatania nastepcze, np. ocena
zasadnosci zgtoszenia, czynnosci wyjasniajace, sprawdzajace).
4. Informacja zwrotna do sygnalisty- w ciggu 3 miesiecy od zgtoszenia.
1. OCHRONA SYGNALISTY
1. Petna poufnosc danych.
2. Anonimowos¢ Sygnalisty.
_ 3. Ochrona Sygnalisty przed negatywnymi dziataniami nastepczymi.
IV.  ODPOWIEDZIALNOSC SYGNALISTY :
1. Zasadnosc zgtoszenia (wykazanie, ze zgtoszenie byto dokonane w dobrej
wierze).
2. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i karna Sygnalisty (od kary upomnienia dla
pracownika, az do kary pozbawienia wolnosci w przypadku zgtoszenia dokonanego
w zfej wierze z negatywnymi nastepstwami).

PELNA TRESC REGULAMINU ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH JEST DOSTEPNA W KADRACH oraz
na stronie: www.dekorglass.pl
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