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DZIALDOWO

Regulamin zgloszen wewni;trznych- SYGNALISCI
dla DEKORGLASS DZIALDOWO S.A.- Zaklady w Dzialdowie, w Komornikach

oraz w Hucie Szkla w Turze

§1

1. Niniejszy regulamin okresla tryb wewnetrznego zglaszania naruszen prawa w
rozumieniu przepisow Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony o0sob zgtaszajacych naruszenia
prawa Unii (Dz.Urz.UE.L Nr 305, str. 17).

2. Podstawa prawna: Ustawa o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024r.

§2
DEFINICIJE:

1. FIRMA- DEKORGLASS DZIALDOWO S.A. z siedzibg w Dzialdowie, ul.
Grunwaldzka 35;

2. SYGNALISTA- osoba fizyczna majaca stycznos¢ z Firmg (niezaleznie od podstawy
prawnej), ktora zglasza naruszenie prawa lub nieprawidlowos¢ w obrebie dziatalnosci
tej firmy. '

3. PRZEDMIOT ZGL.OSZENIA- kazde rzeczywiste naruszenie lub préba obejscia
przepisow prawa krajowego badz wspdlnotowego UE oraz nieprawidtowosc¢ , do
ktorych doszto lub moze dojs¢ w wyniku dzialania badz zaniechania dziatania w
obrebie dziatalnosci Firmy. Zgloszeniem nie mogg by¢ objete nieprawidlowosci z
zakresu prawa pracy (wtedy sygnalista nie jest objety ochrong, a sprawa nie
podlega procedurze).

4. ZGLOSZENIE- kazde zawiadomienie w przedmiocie okre$lonym w pkt.2, ktore
wplyneto do Firmy wg zasad niniejszego regulaminu.

5. DZIALANIA NASTEPCZE- dzialania podejmowane w Firmie po wplynieciu
zgloszenia, majace na celu oceng zgtoszonych informacji, w szczegdlnosci
postepowanie wyjasniajace i podjecie decyzji zapobiegajacych zgloszonemu
naduzyciu. W razie potrzeby takze zgloszenie sprawy wilasciwym organom
zewnetrznym.

6. PELNOMOCNIK DS. SYGNALISTOW- osoba umocowana przez Zarzad do
przyjmowania i rejestracji zgloszen oraz monitorowania dzialan nastepczych.
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§3

1. Zgloszenia nie mogg by¢ anonimowe.
Anonimy nie bgda miaty dziatan nastepczych.

2. Zgloszenia naruszen prawa moga dotyczy¢ w szczegolnosci dziatan lub zaniechan
niezgodnych z przepisami prawa lub majgcych na celu obejscie przepisow prawa
zarowno krajowego jak i wspolnotowego.

3. Zgloszenie moze dotyczy¢ wszelkiego rodzaju naruszen, zardGwno bedacych czynem
zabronionym w rozumieniu przepiséw Kodeksu karnego. czynem niedozwolonym w
rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego, jak i niebedacych takimi czynami, ale
ktorych konsekwencje mogg spowodowaé naruszenie prawa.

4. Zgloszenie moze dotyczy¢ w szczegdlnoscei czynow skutkujgeych naruszeniem prawa
lub obejsciem przepiséw prawa dotyczacych:

1) korupcji,
2) zamowien publicznych,
3) ushug, produktow i rynkow finansowych,
4) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
5) bezpieczenistwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,
6) bezpieczenstwa transportu,
7) ochrony srodowiska,
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,
9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,
11) zdrowia publicznego,
12) ochrony konsumentow,
13) ochrony prywatnosci i danych osobowych,
14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,
15)intereséw finansowych Skarbu Panstwa, jednostek samorzgdu terytorialnego oraz
Unii Europejskiej,
16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania 0sob prawnych;
17) konstytucyjnych wolnosci oraz praw czlowieka i obywatela- wystepujace w
stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w punktach 1-16.

§ 4

Zgloszenie naruszenia prawa moze dotyczy¢ takze naruszenia wewnetrznych przepisoéw i
regut funkcjonowania zaktadow pracy nalezacych do Firmy, z wylgczeniem przepisow z
zakresu prawa pracy.
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§5

Zglaszajacym naruszenia prawa,'zwanym dalej ,,sygnalista” moze by¢:

)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

pracownik Firmy,

osoba fizyczna $wiadczaca prace dla Firmy na podstawie umowy cywilno-
prawnej,

osoba fizyczna prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza i $wiadezaca ushugi na
rzecz Firmy,

osoba fizyczna bedaca akcjonariuszem Firmy,
osoba fizyczna bedgca cztonkiem organu Firmy,

osoba zatrudniona lub wspotpracujaca z podmiotami bedacymi kontrahentami
lub stronami umow zawartych z Firma,

inna osoba fizyczna w jakikolwiek sposob zwigzana z dziatalnoscia Firmy,
ktdra posiada informacje o naruszeniach prawa okreslonych w § 3.

§6

1. Zarzad powotuje Pelnomocnika ds. sygnalistow dla zapewnienia sprawnej obstugi
zgloszen wewnetrznych.

2. Dane os
wiadom

oby petnigcej funkcje pelnomocnika ds. sygnalistéw podaje sie do publicznej
oéci w siedzibie Firmy oraz na stronach internetowych wraz z danymi

kontaktowymi do zgloszen naruszen prawa okreslonymi w § 8.

.3. Pelnomocnik ds. sygnalistow w zakresie swojej dziatalnosci podlega wylgcznie
Prezesowi Zarzadu.

4. Petlnomocnik ds. sygnalistow jest odpowiedzialny w szczegolnosci za:

1) przyjmowanie zgloszen,

2) weryﬁkacm zgloszen i ich rejestracje- w ciggu 7 dm od wplywu zgloszenia
informuje sygnaliste o rejestracji zgloszenia,

3) sprawowanie nadzoru nad czynnos$ciami nastgpczymi oraz zapewnieniem
wlasciwej ochrony sygnaliécie w ramach jego funkcjonowania lub
wspolpracy z Firma,

4) informowanie sygnalistow, zgtaszajacych imiennie naruszenia prawa, o
podjetych dzialaniach nastgpczych, wynikajacych z otrzymania informacji o
naruszeniach prawa- w terminie do 3 miesigcy od daty wptywu zgloszenia
przekazuje informacje o sposobie zatatwienia sprawy,
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5) prowadzenie i przechowywania akt spraw dotyczacych zgloszen.

5. Pelmomocnik ds. sygnalistéw monitoruje czynnosci podjete w celu wyjasnienia sprawy
bedacej przedmiotem zgloszenia, w tym czynnosci podjgte w celu usuniecia naruszen
prawa lub wewnetrznych przepisow zaktadowych lub regut funkcjonowania Firmy.

W tym celu moze zada¢ biezacego raportowania w sprawie, a w przypadku braku
wspolpracy, zawiadomi¢ Prezesa Zarzadu o opieszalosci Komisji.

§7
Zgloszenia naruszen prawa moga by¢ dokonywane wylacznie w sposob imienny.

Jezeli odbiorca zgloszenia nie jest podmiot upowazniony, zgloszenia takie nalezy
niezwlocznie do niego przekazaé. Nieprzekazywanie informacji i zgtoszen do podmiotu
upowaznionego lub blokowanie ich obiegu stanowi cigzkie naruszenie obowigzkow
pracowniczych albo powazne naruszenie umowy zawartej z Firmg i stanowi podstawe do
rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika, albo wazny powéd
bedacy podstawa wypowiedzenia lub odstgpienia od innej umowy ze skutkiem
natychmiastowym.

§8
1. Zgloszenia moga by¢ dokonywane (kanaty zgtoszen):
1) telefonicznie, w tym poprzez' SMS, na numer 723 302 629 (Pelnomocnik);

2) droga elektroniczna: na adres e-mail: uwagi@dekorglass.pl oraz
etyka@dekorglass.pl lub etykatur@dekorglass.pl;

3) listownie, na adres: DEKORGLASS DZIALDOWO S.A.
13-200 Dzialdowo, ul. Grunwaldzka 35, z dopiskiem ,,.SYGNAL";

4) osobiscie- do Prezesa Zarzadu lub Pelnomocnika ds. sygnalistow.

2. Zgloszenie powinno zawiera¢ dane sygnalisty, w tym co najmniej imie i nazwisko
oraz dane kontaktowe (np. adres, telefon, adres e-mail).

© 3. Nawniosek sygnalisty mozna umowié spotkanie bezposrednie w ciggu 14 dni od
wplywu zgloszenia. ‘

4. Ze spotkan bezposrednich z sygnalistami sporzadza sig raport na pismie. Raport
sygnalista podpisuje po zapoznaniu si¢ z jego trescia.

5. Raport (podpisany przez sporzadzajacego i sygnalist¢) stanowi zgloszenie naruszenia
prawa i podlega zarejestrowaniu.

6. Sygnalista ma prawo wgladu w zgromadzona dokumentacje¢ w sprawie. Moze
dokonywa¢ zmian i uzupelnien poprzez ich spisanie oraz opatrzenie datg i podpisem.
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§9

Po otrzymaniu zgloszenia naruszenia prawa od sygnalisty podejmowane sg dziatania
nastepcze, okreslone w dalszych paragrafach.

§ 10

Po zarejestrowaniu zgloszenia wszczyna si¢ procedurg weryfikacji zgloszenia. W tym celu
pelnomocnik zarzadu ds. sygnalistow:

1) zapoznaje si¢ z trescig zgloszenia i ewentualnie wnioskuje o jego uzupekienie;
2) przedstawia sprawe Prezesowi Zarzadu.

§11

W skiad jednej komisji moga by¢ powotane osoby zatrudnione w ktorymkolwiek zakladzie

Firmy.

L,

§12

Prezes Zarzadu, w celu nadania biegu sprawie, powoluje Komisje Weryfikacyjna w
skladzie co najmniej 3 osob, ktore uznaje za kompetentne w temacie zgloszenia.

B W skiad Komisji Weryfikacyjnej powotywani sa pracownicy sposréd zatrudnionych

3.

na stanowiskach wykazanych w
Powotanie Komisji Weryfikacyjnej nastgpuje z wykorzystaniem wzoru dokumentu
stanowigcego

§13

. Komisja Weryfikacyjna zapoznaje si¢ z tematem zgloszenia. Ma prawo zadaé

wyjasnief od 0s6b odpowiedzialnych za czynnosci, ktore zostaly wskazane w
zgloszeniu, lub od przetozonych tych osob;

Wyjasnienia- na wniosek danej osoby- moga by¢ skiadane w obecnosci lub bez
obecnosci przetozonych, w tym takze cztonkéw zarzadu, jezeli wymaga tego dobro
sprawy,

Na wniosek Komisji, w ramach dzialan nastgpczych zgloszenia, kierownicy komorek
organizacyjnych i cztonkowie zarzadu obowigzani sa do sktadania wyjasnien i
przekazywania dokumentéw w sprawie oraz innych danych, ktorymi dysponuja.

Uniemozliwienie skladania wyjasnien i utrudnianie wyzej okreslonych czynnosci
weryfikujacych naruszenia prawa stanowi cigzkie naruszenie obowigzkow
pracowniczych.

Komisja jest zobowigzana do przekazywania informacji Prezesowi Zarzadu
o wszelkich trudnosciach, zwigzanych z weryfikacja zgloszenia sygnalisty.

Jesli czlonkowie Komisji uznaja za konieczne prowadzenie sprawy poza ich
normalnym czasem pracy, wnioskuja o to do Prezesa Zarzadu.
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§ 14

1. W razie stwierdzenia naruszenia prawa, Komisja Weryfikacyjna:

D

2)

3)

sporzadza raport okreslajacy naruszenia i ich zakres, ze wskazaniem, ktore z
nich stanowig czyny zabronione przez ustawy karne (przestepstwa), a ktore
stanowig czyny niedozwolone (delikty) i przedktada go Prezesowi Zarzadu, w
raporcie tym moga znalez¢ si¢ wnioski dotyczace dziatan zapobiegajacych
naruszeniom prawa na przysztos¢,

nadzoruje czynnosci podjete przez Zarzad 1 inne komorki organizacyjne w celu
usunigcia zgtoszonych naruszen prawa.

podejmuje dzialania przewidziane w odrgbnych przepisach w celu zgloszenia
popelnienia przestepstwa do wlasciwych organéw Policji lub prokuratury;
dzialania te nie wymagaja zgody ani akceptacji Prezesa Zarzadu.

§ 15

Jezeli w toku weryfikacji zgloszenia stwierdzone zostanie naruszenie wewngtrznych
przepiséw zakladowych lub regut funkcjonowania, Komisja Weryfikacyjna:

D

2)

3)

kieruje, do 0s6b odpowiedzialnych za zatrudnionych lub do os6b
wykonujacych prace lub ustugi na rzecz Firmy, wnioski dotyczace
zaprzestania praktyk prowadzacych do naruszen prawa,

wskazuje czynnosci jakie musza byé podjete w celu naprawienia szkd lub
usunigcia nieprawidtowosci,

wnioskuje do Prezesa Zarzadu o podjgcie stosownych czynnosci w stosunku
do 0s6b, ktore dopuscily si¢ tych naruszen, w szczegdlnosci przeniesienia na
inne stanowisko, zmiany zakresu obowigzkow, rozwigzania z nimi umow o
prace lub innych uméw wigzacych te osoby z Firma,

§16

1. Pelnomocnik ds. sygnalistow obowiazany jest do przekazania sygnaliscie informacji
zwrotnej.

2. Informacje zwrotne moga by¢ przekazywane na kazdym etapie prowadzenia sprawy i
powinny zawiera¢ opis jej stanu i podjetych dziatan.

3. Pierwsza informacja zwrotna powinna by¢ przekazana przez podmiot upowazniony:

1))

nie pozniej niz 3 miesiace od daty potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, lub

2) nie pdzniej niz 3 miesiace od uplywu 7 dni od daty zgloszenia — w przypadku

nieprzekazania potwierdzenia sygnalidcie.

2. Dalsze informacje zwrotne o stanie sprawy moga by¢ przekazywane sygnaliscie na
jego wniosek lub w miarg postepéw w wyjasnianiu sprawy.
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Pelnomocnik ds. sygnalistow obowiazany jest niezwlocznie poinformowa¢ sygnaliste
o zawiadomieniu Policji lub prokuratury, w razie stwierdzenia naruszenia prawa
stanowiacego przestepstwo, ze wskazaniem jednostki do ktérej zawiadomienie zostato
skierowane.

O zakonczeniu sprawy i wnioskach z podjetych dziatan oraz dokonanych zmianach
zapobiegajacych dalszym naruszeniom prawa Pelnomocnik ds. sygnalistow
niezwlocznie informuje sygnaliste.

§17

. Dane osobowe i inne dane identyfikujace sygnaliste oraz osoby wskazane w

zgloszeniu podlegaja szczegolnej ochronie. Przyjmujacy zgloszenie obowiazany jest
do zachowania tych danych w tajemnicy.

Do przetwarzania danych sygnalistéw i 0s6b wskazanych w zgloszeniu upowazniony
jest wyltacznie Pelnomocnik Zarzadu ds. sygnalistéw oraz osoby pisemnie
upowaznione przez Zarzad.

Osoby upowaznione sg obowiazane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i
danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaly te prace.

Zgloszenia sygnalistow i akta spraw prowadzonych w wyniku tych zgtoszen
przechowuje i zabezpiecza Pelnomocnik ds. sygnalistow. Nosniki danych cyfrowych,
zawierajace zgloszenia lub inne informacje o sygnalistach podlegaja zabezpieczeniu,
okreslonym w polityce bezpieczenstwa informacji Firmy.

§18

1. Tworzy si¢ Rejestr Zgloszen o Naruszeniach Prawa, zwany dalej Rejestrem.

2. Rejestr prowadzi Pelnomocnik ds. sygnalistow.

3. Rejestr stanowi dane podlegajace ochronie na zasadach okreslonych w polityce
bezpieczenstwa informacji Firmy.

Rejestr zawiera:

1) numer sprawy, nadawany przy jej zgloszeniu,

2) date zgloszenia, adres kontaktowy Sygnalisty,

3) przedmiot naruszenia prawa,

4) opis danych lub dokumentéw dostarczonych przez sygnaliste,

5) stwierdzenie naruszenia lub braku naruszenia prawa po weryfikacji zgloszenia,

6) date przekazania do sygnalisty potwierdzenia zgloszenia,
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7) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,

8) datg zakoficzenia sprawy i potwierdzenie przekazania informacji o
zakonczeniu sprawy sygnaliscie.

5. Dane w rejestrze zgloszen sg przechowane przez okres 3 lat po zakoficzeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub postepowanie zainicjowane
tymi dziataniami.

§ 19
1. Zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych wobec sygnalistow.
2. 7Zadziatania odwetowe uznaje sie¢ w szczegdlnoscei:
1) odmowe nawiazania stosunku pracy,
2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwiazaniu umowy o prace na
okres prébny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie
zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na
czas okreslony — w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizenie wynagrodzenia za prace,
5) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,

6) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
Z praca,

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszenie w wykonywaniu obowiazkow pracowniczych lub stuzbowych,
9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty,
10) niekorzystng zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy,

11) negatywna oceng wynikoéw pracy lub negatywna opinie o pracy,

12) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze,

13) przymus, zastraszanie lub wykluczenie,

14) mobbing,

15) dyskryminacja,

16) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,

17) wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
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18) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrgbne przewiduja mozliwo$é skierowania pracownika na
takie badanie,

19) dzialanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w
danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego,

20) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

21) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych, w
szczegolnosei dobrego imienia sygnalisty.

Proba lub grozba zastosowania $rodka wskazanego w punkcie 2 jest takze dziataniem
odwetowym.

. Na pracodawcy spoczywa cigzar dowodu, ze podjete dziatanie okreslone w punktach 2 i 3
nie jest dziataniem odwetowym.

§ 20

Sygnalista moze dokona¢ zewnetrznego zgloszenia naruszenia prawa w kazdej sytuacji,
w ktorej zgloszenie wewnegtrzne jest niemozliwe do wykonania, albo zgloszenie takie
grozi sygnaliscie powaznymi konsekwencjami osobistymi lub zawodowymi, w
szczegllnoscei gdy obiektywne okolicznosci nie moga zagwarantowaé sygnaliscie pelnej
anonimowosci w przypadku dokonania wewnetrznego zgloszenia naruszenia prawa.

Zewngtrzne zgloszenie nastgpuje z pominigciem procedur okreslonych w niniejszym
Regulaminie, bezpodrednio do organu centralnego lub innych organéw publicznych
przyjmujacych zgtoszenia od sygnalistow.

Zgloszenia do organéw okreslonych w ust. 2 nastepuja zgodnie z procedurami
okreslonymi przez te organy.

Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich.

Sygnalisci dokonujgcy zewnetrznych zgloszen naruszen prawa do organéw okreslonych
powyzej podlegaja ochronie przed dziataniami odwetowymi na réwni z dokonujacymi
zgloszen wewnetrznych.

Zgloszen zewngtrznych mozna dokonywaé poczawszy od 25 grudnia 2024r.
§ 21

1. Osoba, ktéra poniosta szkodg z powodu swiadomego zgloszenia (wewnetrznego badz
zewngtrznego) lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji przez
sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zado$éuczynienia za naruszenie débr
osobistych.

2. Odpowiedzialnos¢ sygnalisty jest wylaczona, jesli miat on uzasadnione podstawy
sadzi€, ze zgloszenie (wewngtrzne badz zewngtrzne) lub ujawnienie publiczne jest
niezbe¢dne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z Ustawa.
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3. Kto dokonuje zgloszenia (wewngtrznego badz zewnetrznego) lub ujawnienia
publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 22

1. Jezeli podmiot upowazniony, po dokonaniu zgloszenia, nie podejmie w odpowiednim
czasie whasciwych dziatan nastepezych, w tym czynnosci w celu wyjasnienia sprawy lub
usunigcia naruszen prawa, a takze jezeli organ centralny lub organ publiczny nie
podejmie w odpowiednim czasie dziatan nastepczych, sygnalista moze dokonaé
ujawnienia publicznego naruszen prawa.

2. Ujawnienie publiczne moze nastapi¢ takze z pominigciem zasad okreslonych w ust. 1 w
sytuacji gdy:

1) naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla
interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody,
lub

2) dokonanie zgloszenia zewnetrznego narazi zglaszajacego na dziatania
odwetowe, lub

3) w przypadku dokonania zgloszenia zewngtrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienistwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu z uwagi na
szczegolne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwo$é ukrycia lub zniszczenia
dowodéw Iub mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy organem publicznym a
sprawcg naruszenia lub udziatu organu publicznego w naruszeniu.

3. Sygnalisci dokonujacy ujawnienia publicznego podlegaja ochronie przed dziataniami
odwetowymi na réwni z dokonujacymi zgloszen wewnetrznych. § 18 stosuje sie
odpowiednio.

4. Przepisy powyzsze nie maja zastosowania w razie przekazania informacji prasie, na
zasadach okreslonych w Prawie prasowym.

§ 23

Niniejszy regulam’iil wchodzi w zycie z dniem 25 wrzes$nia 2024r.

PREZES ZARZADU
myrinz. th)gel Chojak
)

Dziatdowo, dnia 17.09.2024r.
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WYKAZ STANOWISK WYTYPOWANYCH DO UDZIALU W KOMISJI WERYFIKACYJINEJ:

- DLA SIEDZIBY SPOtKI ORAZ DLA ZAKEADOW DZIALtDOWO | KOMORNIKI:

200 N moAn o e

DYREKTOR PRODUKCJI lub KIEROWNIK PRODUKCJI lub KIEROWNIK ZAKtADU
PELNOMOCNIK DS. ODCHRONY SRODOWISKA

KIEROWNIK DS. BHP lub INSPEKTOR DS. BHP

KIEROWNIK PIONU JAKOSCI

DYREKTOR TECHNICZNY

DYREKTOR DS. ADMINISTRACYJNO- PERSONALNYCH

DYREKTOR FINANSOWY lub GEOWNY KSIEGOWY

DYREKTOR SPRZEDAZY

KOORDYNATOR DS. ZAOPATRZENIA

- DLA HUTY SZKtA W TURZE:

Oy s 0

DYREKTOR PRODUKCII

SZEF PIONU TECHNICZNEGO

GLOWNY SPECIALISTA DS. BHP, INSPEKTOR PPOZ
SPECJALISTA DS. OCHRONY SRODOWISKA

PELNOMOCNIK SZJ Z. TUR

CONTINUOUS IMPROVEMENT MANAGER; INZYNIER PROCESU

\
PREZES ZARZADU

mgrinz. Gibﬂjf Chojak

77943

Zatacznik nr 1
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DZiatDowo

Zatacznik nr 2

Dziatajgc zgodnie z Regulaminem zgfoszeﬁ wewnetrznych- na podstawie Ustawy z dnia 14 czerwca
2024r. o ochronie sygnalistow- powotuje

do pracy w sprawie zgfoszenia Nr........ccccevecveee Z0NI@ wovvieiveecvresvernenens
Komisje Weryfikacyjng w skfadzie:

/imie i nazwisko/ /stanowisko - funkcja/

Osoby wchodzgce w sktad Komisji upowazniam:
1.do przetwarzania danych osobowych:

a) sygnalisty,
b) o0soéb wskazanych w zgtoszeniu nr.................. zdnia o,
c) 0s6b trzecich, ktdrych udziat w sprawie jest wskazany.

2.do nieograniczonego wgladu w akta sprawy.

Jednoczesnie informuje, ze powotanie do Komisji obliguje do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych pozyskanych w czasie pracy Komisji Weryfikacyjnej. Zachowanie
tajemnicy obowigzuje takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego faczacego
osobe powotang do Komisji z Firma.

Prezes Zarzadu Dekorglass Dziatdowo S.A.

Otrzymuja:

/imie i nazwisko/ /stanowisko - funkcja/

A
PREZESG}\WZADU

mgrinz. Gabriel Chojak
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